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CONT}IATO%B,E’PRESTACION DE SERMICIO'S.

NOMBRE DEL CONIRAJAI\I}’E ASOCIACION-BENEFAGTORA DE NINQS “AS 6§EN"
DOMICILIO CONTRATANTE | AV. GALLE 63.No. 70-61- BOGOTA, D.C. &% &

NOMBRE DEL CONTRATISTA | RGSA SONIA DUQUE PARRA ‘xﬁf» A
CEDULA DE CIUDADANIA 39i541.740 )
CARGO A PROFESIONAL EN ATENCION ALA PRIMERA INFANCIA
DESEMBOLSO | @ | $3666.000 .« : 13
PERIODOS DE @E@EMBOLSQ 10iDE CA jy 4
FECHA DE INICIOL, .0 | 24 BE f e §
FECHA DE CULMINAEION 6 DE i ; *:: w, §
LUGAR DONDE % = ay JARDIN FLOBIDA § ““‘*’

DESEMPENARA S‘Lfs‘ 7% o | .CALLE:6 —BARRIO LA FLoRl‘aAf’BﬁANCA
SERVICIOS % éw& __| LOCALIDAD DE'ENGATIVA - BOGOTA D,X;., # ;
ETAPA DE ALISTAMIENTQ; 22-23 DE MAYO. i 4 7
VALOR ETAPA ALISTAMIENTO: $244.400 .. __ f’ 7
‘tgs a ﬂ@w"“ﬂ" W = (;‘f'

OBJETO DEL CONTRATOWbEresth Ios;§érv1clos§‘de qufesmr@ En,kAfencl?.qﬂgéla Primera Infancia
para la lmplementagaeﬁ"‘a'é Iossllrleagmenlos pedagoggcb§ y cumculq;es de'la e itaeian inicial, del
Jardin Infantil Coflné‘hmago LazW n el marco del prociaf&de;w»?gglon la&eﬁﬂ?g; la Primera
Infancia. & o

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Participar y aportar en el proceso de construccién, implementacion, divulgacion vy
actualizacién del proyecto pedagégico, a través de acciones articuladas que involucren a la
totalidad de profesionales y familias, en el marco de la transformacién del servicio y el contexto,
de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

2. Implementar las acciones para la atencién de las nifias y los nifios en las diferentes
modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad establecidas, en coherencia con
las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

3. Implementar acciones para la atencion en las estrategias dirigidas a cuidadoras y cuidadores
generando compromisos sociales familiares, en coherencia con las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS.

4 .Participar activamente en la estrategia territorial integral social (ETIS) en las diferentes
acciones de identificacion y respuesta social identificadas a través de la tropa social, y brindar
apoyo en la entrega de ayudas que realice la SDIS cuando se requiera.

5. Realizar cada 2 semanas la planeacién pedagdgica del grupo asignado acorde al esquema
de atencion establecido para las nifias y los nifios en el servicio, considerando los siguientes
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CONTR)\TO bz PRESTACION DE seuvmxo‘s

aspectos dentro de su €onstrug€ion: Intencionalidad pedagdgica, disposicidn de ambientes

descripcion de momeéntos ;netodolbgmoq vajoracion de los procBgos.d& desarrolio y
experiencias pedagwucqs opuestas en coherencia con los planteamspmm de"@antndo de la
educacion inicial, y la‘! one taciones técnicas definidas por la SDIS. \

6. Elaborar los qurmes descriptivos'y los observadores de manera cualntanva cbn reportes
de calidad atendiendoya la particularidad de las nifias y los nifios, teniendo en guenta los
aportes de los profeSxonales transversales (psicologia, educaciéon especial, nutricion,) los
cuales, deben sér“sqaializados a padres, madres y cuidadores, en coherenci§ con los
planteamientos del sbﬂt‘do dela educacu()n inicial y las onentacxcmes técnicas esubltc;das por
la SDIS. { \’ |

7. Realizar accuones arttculadas con Ibs profesionales transversales psuco]qm- pducacxon
especial, nutnmén\ p‘"m‘q ‘potenciar el desarrollo integral de_las nifias y los nﬁ'ﬁimcupantes
de la estrategia E tré P,éres en garantia d&sus derechos de acuerdo @ ntaciones

técnicas establecida por.la SDIS. {7

8. Apoyar en la gestion y dhposncuén de amblentes ‘pedagdgicos, ennquecnfc') adecuados

seguros y protectores n coﬁqﬁrsnma con los objetivos de la educacubn inigial de manera

continua y dindmica, %, - J/

9. Actualizar y registrar la m(grmacuon chadauna deslas nifias y. los nmge de manera clara y

veraz en los mstrun;zﬂgg,sm -registro y«en conformldad a lasdirectricesst SDIS: datos de
y nov

contacto, asiste egiades wpmgmadas,wlas._cuates deben ‘ser en
responsable de sn:n?a’b;de la umi ‘

perativa WM establecidos para tal
fin. V 4 Sd R

10. Apoyar al prof@nﬁ“d‘é’ﬁutncuon y salubridad en la realizacién de las
antropométricas de las nifias y los nifios del nivel asignado en los tiempos establecidos por la
entidad.

11. Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos
de los nifios y las nifas; en virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley
1098 de 2006, mediante la implementacion de diversas estrategias dirigidas a fomentar la
corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores. Asi mismo implementar acciones
de Buen trato, ingesta de alimentos, lavado de manos entre otras.

12. Informar oportunamente frente a cualquier situacion de inobservancia, amenaza y/o
vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios participantes del servicio, activar la Ruta
Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes conforme
al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006, la Circular 036 de 2016 Procedimiento
Deber de Denuncia, y demas orientaciones emitidas por la SDIS; y hacer seguimiento en
articulacion con el profesional de psicologia, para garantizar la proteccion y el restablecimiento
de los derechos de las nifias y los nifos.

13. Implementar el procedimiento de activacion de la péliza de accidentes personales vigente,
e informar oportunamente frente a cualquier situacion de accidentalidad presentada durante la
jornada de permanencia de las nifias y los nifios en el servicio, haciendo seguimiento posterior
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,

14 Apoyar el registro, sgguimiepto y cierre de las novedades presertgdas cm&:s nifas y los

/l

nifios, de manera clara, descriptiva, con circunstancias-de tiempo, modo y.Judar con la firma
de los padres, madrgs ylo tiidadores dé acuerdo a las orientaciones téchicas d _‘la SDIS.
15. Apoyar la captpraf’dg,-.ﬁcha SIRBE de manera oportuna, adecuada y'yeraz conforme al
instructivo, permitiendola agilidad en los procesos de inscripcién y matriculaia jardines
infantiles, garantizando,la calidad del dato de la informacién; asi como, elabotar los'‘conceptos
técnicos de la Ficha SIRBE conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los
criterios de focdlizacidn, priorizacion, ingreso, egreso y- restricciones, para el acceso,
Permanencia y tr nﬁém)w de la primera infancia, de acuerdo a las orientaciones técnicas de la
SDIS. : WY : ) P
16. Actualizar constantemente las historias sociales de las nifias y los nifios, d&-acuerdo a lo
estipulado en la Iégi'é!g!"qibn vigente, particularmente con los procedimientos, diséfiados por la
Entidad en el marcg del'Sistema Interno aeGesgié_n~DqCumental, correspon;@@aciq’y archivo.
17. Implementar y hgcetseéguimiento a las acciones definidas en los procgsosidetransiciones
efectivas y arménicas, en ‘&l marco de la transformacion del servicio de acuerdo a las
orientaciones establecidas porda SDIS.
18. Guardar y custodiartgon abSq[%msewaﬁa*mmmaeiémqgg@aneje. a la que tenga
acceso durante la ejecucion.det:Contrato, evitando 'su destruccion g utilizacion indebida; en
caso de cualquier dafio ggnefadciﬁpérdi’ 3 pargial o total de lasdocumentacion, deberéa informar
: X . N S WK, , W L - o
de manera lnmedxg@ apoyo de supefiision.ysrealizar.la.reconstruccién de losidecumentos
y/o expedientes respettivos, asi€omoslas demas acciOngwﬁélfé”‘ﬁgsﬁen lo§ procedimientos
definidos por la SDIS y*la normatiVidad legal Vi uaai . \
19. Entregar al finaymeﬁ%?trato, la sistematizacion sobre los procesos d‘é’sar%dos con el
grupo de nifias y nifos que acomparna, acorde a las orientaciones establecidas por la SDIS.
20. Apoyar la promocién y difusién de mensajes institucionales de la SDIS, la Subdireccién
Local para la Integraciéon Social y la Subdirecciéon de Infancia en el marco de la garantia y
desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia.
21. Entregar cuenta de cobro de manera fisica y digital durante los 2 (dos) primeros dias
habiles después del recibido del pago de su némina, con los soportes correspondientes.
22.Cumplir con el horario estipulado, ingreso 7:00 a.m. Salida 5:00 p.m.
23. Informar de manera escrita y con 2 (dos) dias de anterioridad permiso laboral por citas
médicas o situaciones de orden doméstico

' 24. Garantizar el suministro de alimentos en forma gratificante, satisfactoria, motivadora y

estratégica a las nifias y nifios evitando la mixtura de alimentos preparados sélidos y liquidos
(mezcla de sopa y seco) para su ingesta

25. Cumplir con lo descrito en el memorando notificado el 12/05/2024, con Rad: 12024058040
“Orientaciones para el uso de dispositivos moviles por parte de las y los colaboradores de los
Jardines Infantiles diurnos, Nocturnos, y Casas de Pensamiento Intercultural”

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en e
presente documento y en constancia son aceptadas con sus respectivas firmas.
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$ Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) ROSA SONIA DUQUE PARRA identificado(a) con CC 39541740 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/03/2014

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO TIERRA GRATA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 23 dias del mes mayo  del 2024 .

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ROSA SONIA DUQUE PARRA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 39541740, se encuentra afiliado/a desde 01/09/1985 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 23 de mayo de 2024.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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VIGILADO

riesgos laborales

"‘ equidad

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) ROSA SONIA DUQUE PARRA identificado(a) con CC nimero 38541740 esta afiliado(a) a
nuestra ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES, como Trabajador Independiente de la empresa
ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN indentificada con NI 800219710, desde el 12 de abril de
2024 hasta el 30 de diciembre de 2024, mediante contrato de Prestacién de Servicios.

La anterior certificacion se expide a través de nuestro sitio web https://www.laequidadarl.coop el dia lunes 20 de
mayo de 2024, a solicitud del interesado.

La informacion de la presente certificacion debe ser confirmada telefénicamente en nuestra linea de atencion en
Bogota al nimero 5922929 Ext. 1232 6 317 4022427, citando el consecutivo 00012204500001741489.

Cordialmente,

LA EQUIDAD SEGUROS O.C. - Riesgos Laborales

Uno aseguradora cooperativa con sentido social.
CQUIDAD SEGUROS DE VIDA Organismo Cooperativo - NIT 830008684-1
_ Carrera 9A N°. 99-07 Piso 12
PBX: 592 2929 | 600 3131 - FAX 520 0738

www laequidadse guros.coop
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